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DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG

Anstallningsintervjun

Agneta blir inte kallad till anstéliningsintervju trots att hon har minst lika goda eller
battre meriter an Peter som fatt komma pa intervju. Nar hon ringer upp arbetsgivaren
kan personen inte pa ett 6vertygande satt forklara varfor Agneta inte blivit kallad, men
innan de lagger pa sager arbetsgivaren att personer 6ver 55 ars alder inte ar aktuella for
tjansten.

Vad ar problematiskt med den hér situationen? Motivera.
Vad skulle du géra om du vore Agneta?

Vad skulle det leda till?

Har arbetsgivaren diskriminerat Agneta? Motivera.

Statskontoret har i uppdrag att frimja och samordna arbetet for en god forvaltningskultur i
staten. Fokus i arbetet dr ledarskapets betydelse och statstjanstemannarollen. F6r mer
information se www.statskontoret.se/forvaltningskultur
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